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The precision company

STI France recrute

STI Group 580 collaborateurs présents dans 5 pays, est un fournisseur de solutions complétes qui dispose, a ce
titre, d'une palette technologique étendue: qu'il s'agisse de procédés galvaniques, de revétements thermiques,
du systéme STI DryCoat, de traitements par anodisation, de techniques de laquage par voie humide, de divers
procédés spéciaux ou d'usinage mécanique. Tous ces traitements ont en commun une exigence de qualité au
plus haut niveau.

STl France, 120 collaborateurs répartis dans nos Centres d'Excellence situés a Arudy (64), et Saint Martin de
Seignanx (40) a une position de premier plan comme équipementier et propose une vaste gamme de
prestations pour répondre de maniére optimale aux besoins de I'industrie aéronautique.

Pour notre site d’Arudy (64), nous recherchons un COORDINATEUR TECHNIQUE - H/F

Vos principales missions seront :

Support a I'équipe :
e Former progressivement les membres du groupe aux autres postes de travail jusqu’a ce qu’ils
atteignent les standards de qualité et de productivité
e  Participer aux routines qualité en tant qu’expert technique pour définir les actions curatives et
correctives
e En collaboration avec le Responsable de Site et les Services Support, gérer I'ensemble des problémes
ayant un impact sur les flux de production et coordonner les actions a entreprendre

Méthodes et industrialisation :
e  Gérer et optimiser la phase d’industrialisation jusqu’a la validation du DVI par le client,
e Concevoir un outillage spécifique permettant d’améliorer une fabrication, consulter les sous-traitants
pour la fabrication des outillages si nécessaire
e  Proposer une amélioration des co(its de production et garantir des prix de revient
e  Maitriser la rentabilité des affaires des le devis et identifier les risques techniques de prendre ou de ne
pas prendre un marché

Amélioration continue de I'atelier :
e Proposer des axes d’amélioration des équipements et moyens de production (outillages, cuves,
produits chimiques, etc)
e  Proposer des axes d’amélioration sur nos méthodologies de travail

Votre profil :

Formation Bac + 2 dans le domaine du traitement de surface ou des matériaux. Expérience professionnelle de 2
ans dans un poste similaire et dans I'activité des traitements de surface.
Vous étes disponible : poste a pourvoir le plus rapidement possible.

Vos atouts pour réussir a ce poste :

Votre rigueur, votre dynamisme et votre esprit d'équipe seront des atouts indispensables pour réussir dans
cette fonction.

Vous étes reconnu(e) comme quelqu’'un de minutieux et d’organisé(e). Votre esprit d’équipe et votre
connaissance de |’aéronautique sont un véritable atout.

Votre flexibilité et adaptabilité vous permettent d'évoluer dans un environnement PME agile. Vous étes a l'aise
avec les outils informatiques et notamment Excel.



