
ATS recrute ! 

 

Angoulême Traitement de Surface est une entreprise créée en 1988, reprise par Luc LEBEAU en 2006. 
Avec une équipe de 12 personnes, ATS travaille pour de multiples secteurs d’activité et connaît une 
croissance stable et continue depuis 2010. 

Aujourd’hui, ATS est à la recherche d’un opérateur sur chaînes automatisées (zinc/ zinc-nickel) pour 
compléter notre équipe. Les opérateurs travaillent en factions interchangeables : 5h-13h ou 13h-21h. 

Nous recherchons une personne motivée et rigoureuse, à qui le travail en usine plaît. Vous intégreriez alors 
une équipe à taille humaine et une entreprise performante. 

 

Contrat : CDI de 35h annualisées - 31h sur 4 jours en alternance avec 39h sur 5 jours (période d’essai : 2 

mois) 
Localisation : Angoulême, Charente (16) 
Salaire : Selon profil 
 

Objectifs :  

1. Traiter des pièces conformément à une commande 
2. Assurer la qualité sur les chaînes de traitement et leur fonctionnement optimal 
 
Responsabilités : 

 Traiter des pièces conformément à une commande 
 Renseigner les commandes internes et autres documents 
 Effectuer les contrôles des pièces (aspect, épaisseur, contrôles spécifiques…) 
 Effectuer les rajouts de produits nécessaires sur les chaînes de traitement 
 Rendre compte des problèmes survenus lors de la production 
 Ouvrir les FNC (fiches de non-conformité) 
 Assurer l’emballage adéquat des pièces traitées 
 Respecter les consignes de sécurité 
 Assurer le rangement et la propreté des chaînes de traitement et de l’atelier 
 Assurer l’optimisation des charges sur chaque outil de production 
 Élaborer les PV de contrôle 

 
Profil :  

• Formation initiale souhaitée :  
AP/ BEP mécanique, BEP traitement des eaux, BEP traitement de surface 
 

• Expérience/ savoir-faire souhaité :  
Expérience dans les domaines de l’électrique, du chimique, de l’électromécanique, du traitement de surface 
 

• Maîtrise d’outils : 
Utilisation des appareils de contrôle et de mesure, logiciel de supervision des chaînes  
 

• Qualités personnelles :  
Rigueur, ponctualité, autonomie, implication dans le fonctionnement de l’entreprise, travail en équipe, 
organisation des tâches, capacité d’anticipation, communication orale et écrite. 


